Statut Stowarzyszenia Polskich Energetykow SPE
Numer KRS 0000134952

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Polskich Energetykow, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem naukowo—
technicznym, majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan,
sprzyjajacych rozwojowi energetyki polskiej, racjonalnemu uzytkowaniu paliw stalych,
ptynnych, gazowych i energii elektrycznej i cieplnej oraz wspieranie organizacyjne
I rzeczowe os6b fizycznych i prawnych, ktore podejmujg takie dziatania.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wiladz
naczelnych jest miasto Radom.

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo 0 stowarzyszeniach (Dz. U.
z 1989 roku nr 20, poz. 104 ze zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢

prawna.

§4
Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe — odzialy, obejmujace zasiggiem
dziatania jeden lub wigcej powiatow. Terenowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia
moze posiada¢ osobowos¢ prawna.

§ 4a
Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajagcego go znaku graficznego, jak rowniez odznak
i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

§5s
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§6
Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celow moze powotal inne organizacje
W granicach przewidzianych obowigzujacym prawem.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy ogotu cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikoéw, pracownikiem moze by¢ cztonek stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Zarzadu Glownego oraz czlonkowie Zarzadu Oddzialu moga otrzymywac
wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.



ROZDZIAL 11

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§9

Stowarzyszenie stawia sobie za cel:

1.

2.

ok~

9.

10.

inicjowanie 1 propagowanie najlepszych rozwigzan technicznych w energetyce polskiej,
racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie energig i paliwami,
popieranie 1 promowanie nowoczesnych rozwigzan we wszystkich specjalnosciach
produkcji, przesytu, dystrybucji, obrotu i uzytkowania energii i paliw oraz w dziedzinach
pokrewnych,
promowanie energooszczednych urzadzen energetycznych i ekonomicznych rozwigzan
inwestycyjnych,
propagowanie rozwigzan energetycznych stuzacych ochronie srodowiska,
podnoszenie i rozpowszechnianie wiedzy w zakresie nowoczesnych rozwigzan shuzacych
produkcji, przesytowi, dystrybucji, obrotowi oraz uzytkowaniu energii i paliw,
ochrone¢ intereséw producentdow, dystrybutorow i uzytkownikéw paliw i1 energii oraz
wytworcoOw urzadzen zuzywajacych energie i paliwa,
inicjowanie i popieranie tworczosci naukowej i technicznej we wszystkich gateziach
energetyki,
oddziatywanie na jako$¢ wyrobow, materiatow 1 ustug energetycznych, popularyzacja
bezpiecznej eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,
doskonalenie  kwalifikacji zawodowych oraz ksztaltowanie etyki zawodowej
energetykow,

integrowanie §rodowiska i tworzenie wiezi kolezenskich,

11. dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow 1 wspotpracy miedzy

spotecznos$ciami.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.
2.

~

prowadzenie doradztwa, rzeczoznawstwa i informacji naukowo—technicznych,
prowadzenie szkolen czltonkow wlasnych w kraju i za granica w celu biezacego
aktualizowania wiedzy o wspolczesnych rozwigzaniach techniczno—ekonomicznych
w zakresie, stanowigcym zainteresowanie statutowe czlonkow Stowarzyszenia oraz
prowadzenie szkolen 1 egzamindw 0s6b trzecich,

organizowanie sympozjow, narad, kursow 1 spotkan specjalistycznych, poradnictwa
technicznego oraz dziatalnosci popularyzatorskie;,

wystepowanie do administracji rzadowej, samorzadow 1 organizacji zawodowych
Z interwencjami w sprawie obrony interesow wytworcow, dystrybutoréw 1 uzytkownikoéw
energii 1 paliw oraz producentow urzadzen energetycznych,

a. sporzadzanie bilansOw energetycznych, wyznaczanie efektywno$ci energetycznej,
projektowanie 1  promowanie rozwigzan technicznych 1  organizacyjnych,
racjonalizujagcych zuzycie paliw 1 energii oraz chronigcych $rodowisko naturalne,
b. sporzadzanie audytéw energetycznych dla zakladoéw, urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych oraz obiektéw budowlanych,

a. sporzadzanie plandw i organizacja zaopatrzenia w energi¢ i paliwa,

b. sporzadzanie planow rozwoju przedsiebiorstw energetycznych w zakresie zaspokojenia
obecnego i1 przysztego zapotrzebowania na paliwa i energie,

c. sporzadzanie projektow 1 zatozen do planow zaopatrzenia w energi¢ 1 paliwa.
wykonywanie badan i pomiarow,

opracowywanie systemoéw energetycznych 1 koncepcji doboru energooszczednych
urzadzen racjonalizujacych gospodarke energetyczng zaktadow, urzadzen oraz obiektéw
budowlanych,
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9. prowadzenie specjalistycznej dziatalno$ci wydawniczej oraz dystrybucji 1 sprzedazy
wydawnictw,

10. zarzadzanie zasobami ludzkimi,

11. prowadzenie innej dziatalnosci gospodarczej i pozagospodarczej sprzyjajacej rozwojowi
statutowych celéw Stowarzyszenia.

§11

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez swoich cztonkow 1 sympatykow.

§ 12

1. Przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia, wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B);

Pozostala dziatalno$§¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2);

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2);

Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

Wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.2);

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych (PKD 43.22.2);

Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.Z);

Dziatalno§¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.2);

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej 1 zarzadzania
(PKD 70.22.2);

10) Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich (PKD 94.99.7).

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§13

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, ktory jest zainteresowany dziatalnoscig w zakresie wytwarzania, przesylania,
dystrybucji, obrotu 1 uzytkowania energii 1 paliw oraz produkcji urzadzen, zuzywajacych
energi¢ lub paliwa oraz przedstawi opini¢ (rekomendacje¢) co najmniej dwoch czionkéw
Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska.

§ 14

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
3. czlonkéw zwyczajnych,

4. cztonkow wspierajacych,

5. cztonkdéw honorowych.



§15
Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajagcymi.

§ 16
Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Oddziatu
Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§17
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

§18
Czlonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy naleza organizacyjnie do wiasciwego
terenowego oddziatu.

§19
Nadanie godno$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje w drodze Uchwaty
Walnego Zebrania Delegatow, na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu.

§20
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1. swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
2. dba¢ o jego dobre imig,
3. popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
4. przestrzega¢ postanowien statutu, uchwat wiladz Stowarzyszenia oraz powszechnie
obowigzujacego prawa,
5. regularnie optaca¢ sktadki.

§21
Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1. Cztonek zwyczajny:
1) bra¢ udzial w zebraniach Stowarzyszenia z glosem stanowigcym,
2) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,
5) korzysta¢ z innych mozliwosci jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
2. Czlonek honorowy:
1) bra¢ udzial w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym,
2) bra¢ udziat w WZD z glosem doradczym,
3) korzysta¢ z rekomendacji i wsparcia Stowarzyszenia w swojej dziatalnos$ci,
4) uczestniczy¢ w pracach w jednej z wybranych przez siebie komisji specjalistycznej,
5) by¢ zwolnionym z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§22
1. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie o$wiadczenia woli
Zarzadowi Oddziatu Stowarzyszenia, ktory podejmie w tej kwestii stosowng Uchwate.
W takim samym trybie nast¢puje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.
3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustala z Zarzadem
Oddzialu Stowarzyszenia.
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§23
Czlonkowie wspierajacy, ktorzy realizujg przyjete zobowigzania wobec Stowarzyszenia maja
prawo:
1. zglasza¢ wnioski i1 postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarzad Oddziatu.

§24
Do obowigzkéw cztonkdéw wspierajacych nalezy:
1. udzielanie pomocy w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,
2. przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
3. wywigzywanie si¢ z deklarowanych §wiadczen i pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

§25

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi Oddziatu,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego
osobg prawna,

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Glownego Sadu
Kolezeniskiego lub Sadu Kolezenskiego Oddziatu w przypadku naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw Ilub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

4) wykluczenia orzeczeniem Glownego Sadu Kolezenskiego lub Sadu Kolezenskiego
Oddziatu na skutek pozbawienia cztonka praw publicznych petnomocnym wyrokiem
sadu powszechnego,

5) pozbawienia godnosci czionka honorowego, w wyniku uchwaty wiladzy, ktora te
godnos¢ nadata.

2. W przypadkach w ust. 1 pkt 3 i 4 Sad Kolezenski Oddziatu zobowigzany jest zawiadomic
cztonka o skres$leniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac jednocze$nie wladz¢ uprawniong do rozpatrzenia odwotania oraz termin
zlozenia odwotania. Uchwaly oraz orzeczenia w wyzej okreslonych sprawach moga by¢
zaskarzone w terminie 14 (czternastu) dni od daty ich dorgczenia.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna wladz

§ 26

1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Delegatow,
2) Zarzad Glowny,

3) Glowna Komisja Rewizyjna,
4) Gtowny Sad Kolezenski.

2. Wybdr delegatéw na Walne Zebranie Delegatow odbywa si¢ na Walnych Zebraniach
Cztonkéw (Delegatow) Oddziatdow.

3. Delegatow na Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia wybieraja Oddziaty. Liczbe
Delegatow Oddzialu wyznacza si¢ na podstawie ilosci cztonkow Oddziatu,
zarejestrowanych na koniec roku kalendarzowego poprzedzajacego wyborcze Walne
Zebranie Cztonkoéw (Delegatow) Oddziatu. Na liczbe cztonkow Oddziatu:

- do 50 (pig¢dziesigciu) przyshuguje prawo wyboru 1 (jednego) delegata,

- 0d 51 do 100 (stu) - przystuguje prawo wyboru 2 (dwoch) delegatow,

- od 101 do 200 (dwustu) - przystuguje prawo wyboru 4 (czterech) delegatow,
- 0d 201 do 300 (trzystu) - przystuguje prawo wyboru 6 (szesciu) delegatow,
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- powyzej 300 (trzystu) - przystuguje prawo wyboru 8 (o$miu) delegatow.

Wybor delegatéw nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Mandat delegata
trwa do czasu dokonania nowych wyborow.

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg oddziaty. W oddziatach mogg by¢ tworzone
delegatury, kota i inne placowki terenowe. Do powotania oddziatu przez Zarzad Gtéwny
wymagany jest wniosek co najmniej 15 (pigtnastu) osob deklarujagcych przystgpienie lub
bedacych juz cztonkami Stowarzyszenia. Tworzac oddzial, Zarzad Gtowny okresla jego
zasigg terytorialny oraz siedzibe.

Wiadzami Oddziatu s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu,

4) Sad Kolezenski Oddziatu.

§27
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 (cztery) lata, a ich wybdér odbywa si¢
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow cztonkow (delegatow). Wybor
wiladz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby czionkow (delegatow). Bezwzgledna
wiekszos¢ glosow oznacza wiecej niz potowe glosow waznie oddanych, za§ okreslenie
,glosy” oznacza glosy ,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujace si¢”, oddane podczas
glosowania w sposob zgodny ze Statutem Stowarzyszenia.
Skreslony.
Uchwaty wiladz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
W glosowaniu jawnym, zwykla wiekszosciag glosow obecnych na zebraniu cztonkéw
(delegatow). Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji sktad osobowy tych wladz uzupetiony bedzie w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktorego sklad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 (jedna trzecia) sktadu organu.

Walne Zebranie Delegatow

§28

Walne Zebranie Delegatoéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Delegatow biorg udzial:
1) z gltosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni (delegaci),
2) z glosem doradczym:

a) cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia jezeli nie s delegatami,

b) cztonkowie wspierajacy,

c) cztonkowie honorowi,

d) zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatow Zarzad Gléwny
powiadamia delegatow co najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem zebrania.

§29
Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Delegatéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Delegatoéw kieruje Prezydium: przewodniczacy i sekretarz.
Cztonek ustepujacych witadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Delegatow i powotywanych na nim komisji.

§ 30
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Gtowny:
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1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zgdanie Glownej Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 (jednej trzeciej) ogdlnej liczby czlonkéw
zwyczajnych (delegatow).

2. Zarzad Glowny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow
W ciggu 2 (dwoch) miesigecy od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1
pkt 21 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§ 31
Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow zapadajg bezwzgledng wickszoscig gtosow obecnych
na zebraniu delegatow.

§ 32
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:
uchwalenie statutu i jego zmian,
uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
uchwalenie regulamindéw niezastrzezonych do wlasciwosci innych wladz Stowarzyszenia,
wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkéw wtadz naczelnych,
rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Gléwnego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Glownego i Gtownej
Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia absolutorium ustgpujacym wtadzom na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej,
7. uchwalanie wysokos$ci i terminéw wplat kwot, ktore powinny by¢ odprowadzane na
konto Zarzadu Gléwnego przez Zarzady Oddziatoéw,
8. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Glownego, badZ na wniosek ktoregokolwiek Zarzadu Oddziatu Stowarzyszenia,
9. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
10. powotywanie pelnomocnikow do zawierania umow 1 rozstrzygania sporéw miedzy
Stowarzyszeniem, a Czlonkiem Zarzadu Gtéwnego oraz w sporach z nim.

ocouarwnhE

Zarzad Glowny

§33
Zarzad Glowny, bedacy najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami Delegatow, kieruje caloksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a za swojg prace
odpowiada przed Walnym Zebraniem Delegatow.
§ 34
1. W skitad Zarzadu Gloéwnego wchodzi Prezes oraz 6 (szeSciu) cztonkéw. Na swoim
pierwszym posiedzeniu Zarzad Glowny wybiera ze swego grona 4 (czterech)
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika. Zarzad ma prawo uzupeli¢ swoj sktad w drodze
kooptacji nowych cztonkéw, stosujac odpowiednio § 27 ust. 4 statutu.
2. Zasady i tryb dziatania Zarzadu Glownego ustala regulamin uchwalony przez Zarzad
Gtowny.
3. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 6
(sze$¢) razy w roku.
4. W razie dlugotrwatej niemozno$ci pelnienia obowigzkéw przez Prezesa funkcje te
obejmuje na ten okres wiceprezes, wyznaczony przez Zarzad Gtowny.

§35
1. Do zakresu dzialania Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1. zwotywanie Walnego Zebrania Delegatow,
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2) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Delegatow,

3) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

4) uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan
finansowych,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) powolywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych — oddzialow, okreslanie zasiggu
ich dziatania oraz siedziby,

8) koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych,

9) zawieszanie w czynno$ciach zarzadow oddziatow jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna
Z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

10) okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) zawieszanie uchwat zarzagdow oddzialow w razie ich sprzecznoS$ci z przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrze¢dnych,

12) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, z wyjatkiem majatku oddziatlow
Stowarzyszenia posiadajacych osobowos¢ prawna,

13) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
I ruchomego Stowarzyszenia, z wyjatkiem majatku oddziatdéw Stowarzyszenia
posiadajacych osobowos$¢ prawna,

14) uchwalanie regulaminoéw, okreslonych przepisami szczegoétowymi statutu, w tym
ramowych regulaminéw zarzadow oddziatow,

15) podejmowanie uchwal o przynalezno$ci  Stowarzyszenia do  krajowych
i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do
tych organizacji i na imprezy zagraniczne,

16) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i wladzami naczelnymi
innych organizaciji,

17) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej z wyjatkiem dziatalno$ci
gospodarczej, prowadzonej samodzielnie przez oddzialy Stowarzyszenia posiadajace
0sobowo$¢ prawna,

18) zgtaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zebranie Delegatow godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

19) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadéw oddziatbw w sprawach okreslonych
w§25 ust. 1 pkt 3 oraz w sprawach odmowy przyjecia w poczet czlonkdéw
(zwyczajnych, wspierajacych),

20) wystgpowanie z wnioskami do Gtownego Sadu Kolezenskiego o wykluczenie cztonka
zwyczajnego, petnigcego funkcje we wladzach Stowarzyszenia,

21) sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

2. W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu (ust. 1 pkt 9) Zarzad Gléwny powoluje zarzad
tymczasowy, ktory petni swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddziatlu przez
Walne Zebranie Cztonkow (Delegatéw) Oddziatu.

3. Uchwaly w sprawach okreSlonych w ust. 1 pkt 8 1 10 wymagaja kwalifikowanej
wigkszosci 3/5 (trzech pigtych) gltosow.

4. Od uchwal Zarzadu Gtéwnego w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 8, 9, 10 1 12
przyshuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Delegatow w terminie 30 (trzydziestu)
dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu Gtownego — za jego posrednictwem.

5. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Delegatow.

§36
Do rozpracowania poszczegdlnych probleméw ekonomicznych lub ekonomiczno—
organizacyjnych 1 przedlozenia wnioskow Zarzad Glowny moze powotywaé zespoty
pomocnicze — komisje problemowe, okreslajac ich sktad, zadania oraz termin zakonczenia
prac.
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§37
Posiedzenia Zarzadu Gtownego zwotuje Prezes Zarzadu Gltéwnego z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 3 (trzech) z ogélnej liczby cztonkow Zarzadu Gtownego w terminie 7
(siedmiu) dni od daty zgloszenia wniosku.

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 38
Gtowna Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

§39
Gtowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 4 (czterech) czltonkow, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego oraz
sekretarza.

§ 40
1. Do zakresu dzialania Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
Z wyjatkiem Gtownego Sadu Kolezenskiego,

2) nadzorowanie komisji rewizyjnych nizszego szczebla,

3) zwolanie Walnego Zebrania Delegatow, w razie niezwotania go przez Zarzad Glowny,
w terminie i trybie ustalonym w statucie,

4) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Glownego celem omowienia uwag
wnioskow i zalecen, wynikajacych z kontroli wewngtrznej 1 zewnetrzne.

a. Posiedzenie Zarzadu Gtownego w takim przypadku winno odby¢ si¢ nie p6zniej niz
w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od daty ztozenia wniosku (Zadania),

5) uchwalenie wtasnego regulaminu dzialania oraz wzorcowego regulaminu komisji
rewizyjnych oddziatow,

6) sktadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdania z wtasnej dziatalnosci oraz
wnioskow o udzielenie lub odmowe¢ udzielenia absolutorium wladzom naczelnym
Stowarzyszenia.

7) w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a Cztonkiem Zarzagdu Gtownego oraz w sporach
z nim reprezentuje Cztonek Glownej Komisji Rewizyjne; wskazany uchwalg tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwata WZD.

2. W trakcie kontroli Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo:

1) domaga¢ si¢ ustnych i pisemnych wyjasnien w przedmiocie kontroli od podmiotow
kontrolowanych,

2) przeglada¢ dokumenty wiadz, po uprzednim wezwaniu sekretarza danej wiladzy do
przedlozenia dokumentacji,

3)przeprowadzaé ogledziny obiektow, sktadnikow majatkowych oraz protokotdéw z przebiegu
okreslonych czynnosci,

4) sporzadza¢ odpisy, wyciagi lub kserokopie dokumentow.

3. Gtowna Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalnosScig Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej. Biezacej kontroli podlegaja zadania
wykonywane przez:

1) Zarzad Stowarzyszenia,

2) inne ciata kolegialne, z wyjatkiem Sadu Kolezenskiego,

3) oddziaty terenowe Stowarzyszenia,

4) kota powotane przez Stowarzyszenie,

5) poszczeg6lnych cztonkow Stowarzyszenia odpowiedzialnych za realizacje okreslonych
inicjatyw 1 zadan Stowarzyszenia,
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6) inne podmioty wykonujace zadania zlecone przez Stowarzyszenie w zakresie objetym
umows3.

4. W celu realizacji swych zadan Gloéwna Komisja Rewizyjna moze przeprowadzaé
postepowania kontrolne (kontrolg), w tym audyt wewnetrzny, na zasadach i w trybie
okreslonym w Regulaminie.

5. Przeprowadzajacy kontrolg stosujg si¢ do przepisoéw o ochronie informacji niejawnych oraz
o ochronie danych osobowych i innych przepisow obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

6. Przy wykonywaniu czynno$ci kontrolnych przeprowadzajacy kontrole moga korzystac z
pomieszczen podmiotu kontrolowanego.

§ 41
1. Czionkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej maja prawo udzialu, z glosem doradczym,
W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego.
2. Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

Glowny Sad Kolezenski

§ 42

Gltowny Sad Kolezenski jest wtadza Stowarzyszenia powotang do:

1. sprawowania ogolnego nadzoru nad sadami kolezenskimi oddziatoéw,

2. rozpatrywania i rozstrzygania odwotan od orzeczen sagdow kolezenskich oddziatow,

3. rozpatrywania spraw wniesionych przez Zarzad Gtéwny lub Gléwng Komisje Rewizyjng
w odniesieniu do 0sob, petnigcych funkcje we wiadzach Stowarzyszenia,

4. uchwalania regulaminu okres$lajacego tryb i zasady dziatania sadow w Stowarzyszeniu,

5. orzekania w kwestiach zgodnos$ci ze statutem wewnetrznych przepisow 1 decyzji wiadz
Stowarzyszenia.

§43
1. Glowny Sad Kolezenski sklada si¢ z 4 (czterech) czionkdéw, ktorzy na pierwszym
posiedzeniu wybieraja ze swego grona przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego
oraz sekretarza.
2. Czlonkowie Glownego Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia.

§ 44

Gtoéwny Sad Kolezenski jest jednoinstancyjny.

2. Gtowny Sad Kolezenski, w sprawach okreslonych w § 42 pkt 3, orzeka w skladzie nie
mniej niz trzyosobowym. Zespolem, rozpatrujacym sprawy, kieruje przewodniczacy sadu
lub jego zastepca.

3. Postgpowanie przed wszystkimi sadami kolezefiskimi toczy si¢ na zasadzie rownosci stron
oraz zapewnienia stronom prawa do obrony.

4. Od orzeczenia Gtéwnego Sadu Kolezenskiego stuzy odwotanie do WZD. Decyzja WZD
jest ostateczna.

5. Czlonek stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od dopuszczenia si¢ przez
niego naruszenia statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.

6. Przewodniczacy Gléwnego Sadu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu Gtownego 1 Gtownej Komisji Rewizyjnej — z glosem doradczym.

=

§ 45
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1. Za dopuszczenie si¢ naruszenia przez czlonkow postanowien statutu, uchwat wiadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia Gtowny Sad Kolezenski moze
wymierza¢ nastepujace kary:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 (trzech) do 12 (dwunastu) miesiecy,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. W przypadku dziatania cztonkdéw na szkodg¢ Stowarzyszenia potgczone z postawieniem im
zarzutdow przez organy prokuratury, zawieszenia ich na okres do czasu catkowitego
wyjasnienia.

ROZDZIAL V
Organy doradcze

§ 46
Rada Prezesow jest organem doradczym Stowarzyszenia we wszystkich sprawach,
zwigzanych z kierowaniem dzialalno$cia Stowarzyszenia oraz zarzadzaniem majatkiem
i funduszami Stowarzyszenia.

§47
1. Rada Prezesow sktada si¢ z prezesa Zarzadu Gtownego 1 prezesoOw Zarzadow Oddziatow.
2. Do kompetencji Rady Prezesow nalezy opiniowanie spraw, ujetych w Regulaminie Rady.

§ 48
Rada Prezesow zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w roku. Tryb
zwolywania i prowadzenia obrad ustala regulamin, uchwalony przez Radg.

ROZDZIAL VI
Jednostki terenowe Stowarzyszenia — oddzialy i ich wladze

§49
1. Dla sprawnej realizacji zadan, wynikajacych ze statutu, Zarzad Glowny powotuje oddzialy
wg zasad, okreslonych w § 4 1 § 26 ust. 4 statutu.
2. Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie Uchwaly Zarzadu Gtownego w przypadku:
1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkoéw ponizej liczby, wymaganej dla jego powolania, przez okres dluzszy niz jeden
rok,
2) ztozenie przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§ 49*

1. W razie rozwigzania oddziatu stowarzyszenia posiadajacego osobowo$¢ prawng z przyczyn
okreslonych w § 49 ust. 2 pkt 1), Zarzad Gléwny zarzadza jego likwidacje, wyznaczajac
likwidatora, badz likwidatorow. Do obowiazkow likwidatora oddzialu stowarzyszenia
przepis art. 37 ustawy Prawo o stowarzyszeniach stosuje si¢ odpowiednio.

2. Majatek zlikwidowanego oddzialu stowarzyszenia przejmuje Stowarzyszenie Polskich

Energetykéw 1 zarzadza nim bezposrednio Zarzad Gtowny.

3. Koszt likwidacji oddziatu stowarzyszenia pokrywa si¢ w pierwszej kolejnosci z majatku

likwidowanego oddzialu, a w razie jego braku, z majatku Stowarzyszenia Polskich
Energetykow.

§ 50
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Wiladzami Oddziatu sg wtadze okreslone w § 26 ust. 5.
Postanowienia § 27 stosuje si¢ odpowiednio.

Walne Zebranie Czlonkéw (Delegatow) Oddzialu

§ 51
Walne Zebranie Cztonkow (Delegatéw) Oddziatu jest najwyzsza wladzg oddziatu.
Walne Zebranie Cztonkow (Delegatéw) Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Oddziatach, w ktorych zostaty utworzone kota, a liczba cztonkow przekracza 50-ciu
(pie¢dziesigciu), Walne Zebranie Czlonkdéw moze by¢ zastgpione Walnym Zebraniem
Delegatow Oddziatu (WZDO).
Liczbg delegatow na Walne Zebranie Delegatow Oddzialu z poszczegolnych kot ustala
Zarzad Oddziatu wprost proporcjonalnie do liczby cztonkow w kotach na koniec roku
kalendarzowego, poprzedzajacego WZDO.

§ 52

Do Walnego Zebrania Cztonkéw ( Delegatow ) Oddziatu nalezy:

1.
2.
3.
4.

5.

uchwalanie programu dziatania oddziatow,

wybor 1 odwotywanie prezesa oraz cztonkow wiadz oddziatu,

wybor 1 odwolywanie delegatow na Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia
wybieranych bezposrednio przez Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) Oddziatu,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz oddziatu oraz udzielanie lub odmowa
udzielenia absolutorium ustgpujacym witadzom.

powotywanie petnomocnikow do zawierania uméw miedzy stowarzyszeniem, a cztonkiem
Zarzadu Oddziatu oraz w sporach z nim.

§53

W Walnym Zebraniu Cztonkow (Delegatéw) Oddziatu udziat biora:

1.
2.

z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni (delegaci) oddziatu,

z glosem doradczym — przedstawiciele czlonkéw wspierajacych z terenu oddziatu,
cztonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§ 54
Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu powiadamiajac
cztonkoéw (Delegatéw) o jego miejscu, proponowanym porzadku i terminie na co najmniej
14 (czternascie) dni przed wyznaczonym terminem.
Postanowienia § 29 ust. 2, 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§55
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow (Delegatow) Oddziatu zwoluje Zarzad
Oddziatu:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Zarzadu Gtownego,
3) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 (jednej trzeciej) uprawnionych do glosowania
cztonkow zwyczajnych oddziatu.

. Zarzad Oddziatu jest obowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow

(Delegatow) Oddziatu w ciggu 3 (trzech) tygodni od daty zlozenia wniosku lub zgdania,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 31 4.

W  przypadku niezwotania przez Zarzad Oddzialu Walnego Zebrania Czlonkow
(Delegatow) Oddziatu w terminie lub trybie, okreslonym w statucie, uprawniong wtadza
do jego zwotania jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.
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4.

5.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw (Delegatow) Oddziatu obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
Postanowienia § 31 stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad Oddzialu

§ 56

Zarzad Oddziatu kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia na terenie swego dziatania, zgodnie
Z uchwatami wtadz nadrzgdnych.

§57
Zarzad Oddziatu sktada si¢ z prezesa oraz 4 (czterech) cztonkow. Na swym pierwszym
posiedzeniu Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona 2 (dwoch) wiceprezesow, sekretarza
oraz skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2
(dwa) razy na kwartat.
Do zbadania spraw i probleméw organizacyjnych, ekonomicznych oraz opracowania
wnioskow Zarzad Oddzialu moze powotywaé zespoty pomocnicze, okreslajac ich skiad
oraz zadania.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu Oddzialu z wtiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 3 (trzech) cztonkéw Zarzadu Oddzialu w terminie 14 (czternastu) dni
od zgtoszenia wniosku.
W razie dlugotrwatej niemozliwosci petnienia swej funkcji przez prezesa Zarzadu
Oddzialu funkcje t¢ obejmuje na ten okres wiceprezes wyznaczony przez Zarzad Oddziatu.

§ 58

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatlu nalezy:

1.

N

Noobkow

11.
12.

13.

14.

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia, Zarzadu Glownego
oraz Walnego Zebrania Czlonkéw (delegatow) Oddziatu,

okreslenie szczegdtowych kierunkow dziatania Oddzialu oraz kierunkéw dzialania
Delegatur, kot i innych placowek terenowych, tworzonych w Oddziale,

uchwalenie budzetu Oddziatu i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,
reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz,

zarzadzanie majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia,

organizowanie dzialalnosci gospodarczej oraz nadzor 1 kontrola nad tg dziatalnoscia,
zaciaganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkéw oraz uprawnien,
okreslonych w §72 Statutu Stowarzyszenia Polskich Energetykow,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
i ruchomego Oddzialu Stowarzyszenia,

uchwalanie zasad zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw Oddziatu,

. przyjmowanie czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych oraz ich skreslanie z powodu

naruszenia obowigzku regularnego optacania sktadek 1 innych $wiadczen,
obowigzujacych w Stowarzyszeniu, a takze z powodu naruszenia zasad statutowych oraz
nieprzestrzegania uchwat i regulaminow lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
uchwalanie wnioskow o rozwigzanie Oddziatu,

wspotdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami, dzialajacymi na terenie dziatania
Oddziatu,

zwolywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow (Delegatow)
Oddziatu,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow (Delegatow)
Oddziatu,
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15. opracowywanie regulaminéw pracy Kot oraz ich wewngtrznej organizacji.

§59
Szczegotowy tryb i zasady dziatania zarzadow oddzialow okresla regulamin, uchwalony przez
te zarzady na podstawie regulaminu wzorcowego, uchwalonego przez Zarzad Gtowny.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 60
Komisja Rewizyjna Oddzialu jest wtadza, powotang do sprawowania kontroli dziatalnos$ci
Zarzadu Oddziatu.

§ 61
Komisja Rewizyjna Oddzialu sktada si¢ z 3 (trzech) czlonkow, ktorzy na swym pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego
I sekretarza.

§ 62

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1. kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddzialu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci
i zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami statutu i uchwatl wtadz naczelnych,

2. wspotpraca z Glowna Komisja Rewizyjna,

3. przedstawianie Zarzadowi Oddzialu uwag, wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych,
dotyczacych dziatalnosci statutowe;j i finansowe;j,

4. zglaszanie Zarzadowi Gtéwnemu umotywowanych wnioskow o uchylenie uchwal Zarzadu
Oddzialu sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwatami wladz
nadrzednych,

5. przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw (Delegatow) Oddziatu sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz przedkladanie wnioskéw o wudzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

6. w umowach migdzy Stowarzyszeniem, a Czlonkiem Zarzadu Oddzialu oraz w sporach z
nim reprezentuje Czlonek Komisji Rewizyjnej Oddzialu wskazany uchwalg tego organu
lub pelnomocnik, powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow (Delegatow).

§ 63
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Zarzadu
Oddzialu co najmniej jeden raz w roku.

§ 64
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu maja prawo udzialu z glosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

§ 65
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

§ 66
Szczegdtowy tryb i zasady dziatania komisji rewizyjnych oddziatow okresla regulamin,
uchwalony przez te komisje na podstawie wzorcowego regulaminu, uchwalonego przez
Gtéwna Komisje Rewizyjna.
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Sad Kolezenski Oddziatu

§ 67

. Sad Kolezenski Oddziatu jest wtadzg, powotang do:

1) rozpatrywania i rozstrzygania spraw, zwiagzanych z naruszeniem przez czlonkow
postanowien statutu, uchwat lub dziataniem na szkode Stowarzyszenia,
2) rozstrzygania spraw i zatargdw wyniktych miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski Oddziatu, w przypadkach okreslonych w ust. 1, orzeka na wniosek:

1) Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu,

2) Glownej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
3) co najmniej 10 (dziesigciu) cztonkow,

4) zainteresowanego cztonka - w sprawach osobistych.

§ 68

. Sad Kolezenski Oddzialu sklada si¢ z 4 (czterech) cztonkéw, ktoérzy na pierwszym

posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczacego
I sekretarza.

. Cztonek Sadu Kolezenskiego Oddziatu nie moze pelni¢ innych funkcji we witadzach

Stowarzyszenia.

. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego Oddziatu ma prawo udzialu z glosem doradczym

W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

§ 69

. Postanowienie § 45 stosuje si¢ odpowiednio.
. Sad Kolezenski Oddziatu orzeka w skladzie trzyosobowym. Zespotem, rozpatrujagcym

sprawy, kieruje przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego sadu.

. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje odwotanie do Gtownego Sadu

Kolezenskiego za posrednictwem sadu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 21 (dwudziestu
jeden) dni od daty dorgczenia orzeczenia.

§70

. Sad Kolezenski Oddziatu sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu

Cztonkéw (Delegatow) Oddziatu.

. Sad Kolezenski Oddziatu dziata na podstawie regulaminu, uchwalonego przez Gtowny Sad

Kolezenski.

ROZDZIAL VII
Majatek Stowarzyszenia

§71

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci, stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych
W uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) wplywy z dziatalnos$ci statutowej,

6) dochody z ofiarnosci publiczne;.
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3. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wytacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

4, Zarzad Oddziatu odprowadza na konto Zarzadu Gtownego okreslone kwoty, pochodzace
ze wszystkich zrodet przychodow. Terminy wptat wspomnianych kwot i ich wysoko$¢
okresla Walne Zebranie Delegatow w drodze stosownej uchwaty.

5. Nowo przyjeci czlonkowie Stowarzyszenia wptacaja sktadki cztonkowskie w ciagu 14
(czternastu) dni za miesigc nast¢pny od daty zawiadomienia o przyjeciu cztonka.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§72

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Gtownego, badz dwoch czionkéw Zarzadu
Gtéwnego tacznie.

2. W oddziatach Stowarzyszenia posiadajagcych osobowos¢ prawng do reprezentowania oraz
zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Oddziatu,
badz dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie.

3. W oddziatach nieposiadajacych osobowos$ci prawnej zasady zaciggania zobowigzan
majatkowych okresla Zarzad Gléwny w formie stosownej uchwaty.

ROZDZIAL VIII
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§73
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Delegatow lub
w innych przypadkach, przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Delegatow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia
Prawa o0 Stowarzyszeniach.

§74
Uchwaty co do zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg wigkszoscig 2/3
(dwoch trzecich) glosow oddanych, przy obecnosci co najmniej potowy delegatéw
uprawnionych do glosowania. Zmiany w Statucie wchodza w zycie z chwilg
uprawomocnienia si¢ postanowienia wlasciwego sadu rejonowego o wpisie tych zmian.
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